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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO 1
DA ACADEMIA, SUA FINALIDADE E SEDE

Art. 1° A Academia Tourense de Ciéncias, Cultura e Politica, constituida no dia 06 de junho de 2020, tem
por fim o desenvolvimento cientifico, historico-cultural regional e politico, e funcionara de acordo com as

normas estabelecidas no Cédigo Civil Brasileiro, Regimento Interno e demais dispositivos legais aplicaveis.

§ 1° Sendo associagio sem fins lucrativos, os seus associados ndo recebem remuneragdo pelo exercicio de

cargos na sua administragio e ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Academia.

§ 2° A Academia tem sede provisoria na cidade de Touros, estado do Rio Grande do Norte, rua Fausta Tenorio,
115a, bairro Centro, cep: 59584-000.

TR
§ 3° Esta Instituicdo caracteriza-se apartidéria, indepgnaéhte .'déféo#é’fﬁos, empresas e orientagdo religiosa, de

duracgio indeterminada, regida pelo presente Estatuto e pelas demais disposi¢Ges legais pertinentes.

§4°A Academia compde-se de 20 (vinte) cadeiras, destinadas a homenagear ilustres personalidades que de
forma direta ou indireta contribuiram para o desenvolvimento cientifico, histérico-cultural e politico local,

passando a se chamarem de Patronos da Academia Tourense de Ciéncias, Cultura e Politica.

REGISTRADO

§ 5° Todos os associados fundadores serdo aclamados ocupantes das cadeiras que trata o paragrafo anterior, por
meio de sorteio realizado entre os mesmos, sendo eleito para ocupar a Cadeira n° 01, o primeiro nome sorteado

e assim sucessivamente até o limite dos associados fundadores.

§ 6° As cadeiras que ndo tenham sido inicialmente preenchidas pelos associados fundadores sé poderdo ser
ocupadas pelos associados efetivos, mediante requerimento de qualquer um dos associados fundadores, sendo

necesséria a aprovagéo por 2/3 (dois tergos) destes, ocorrida em Assembleia Geral Extraordindria convocada
para este fim especifico.

Parigrafo Unico. Para efeito deste Estatuto a sigla ATCCP e os termos entidade, institui¢fio ou associagio sio

equivalentes a Academia Tourense de Ciéncias, Cultura e Politica. < . / |
~ REGISTRADO : o
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CAPITULO - 11
DOS FINS INSTITUCIONAIS E OBJETIVOS ii '

Art. 2° A ATCCP enquanto associagfio civil promotora do exercicio de dircitos, tem como fins institucionais:

I — Propugnar pela defesa da multiplicidade de agdes envolvendo o Poder Piblico em todas as suas esferas
2
com o intento de contemplar as garantias constitucionais em seus aspectos individuais, difusos ¢ coletivos

incluso os direitos civis, politicos, sécio-econdmicos e culturais, fomentando assim a concretizagio da

promogdo social;

II — Promover uma articulagio harmoniosa entre os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario ¢ o Ministério

Piblico com vistas a proporcionar a aproximago entre os citados poderes e a sociedade civil, tendo por fins:

a) Fomentar a prética das discussdes dos problemas comunitarios objetivando a efetivagdo de solugdes
alicercadas nas responsabilidades compartilhadas, que possibilitem a prestagdo de servigos piiblicos de
forma integrada e de boa qualidade a populagéo;

b) Ocupar as lacunas, meios € mecanismos institucionais no &mbito de todas as esferas de poder, com vistas
a lutar pela promogdo de uma gestio participativa na Admnustragao Publica que ouga a sociedade civil

e

por meio de canais legalmente formahzados o
¢) Crnar espagos de reflexio de modo a opox‘cumza: ‘uma 1senta e cntenosa avaliacdo dos problemas
detectados, buscando através da produtiva discussdo e troca de experiéncias, os possiveis

encaminhamentos para as necessdrias providéncias resolutivas.

III — Pleitear junto ao Poder Publico em todas as esferas administrativas, a execugio de Politicas Publicas,

servigos, programas, obras e quaisquer outras medidas e providéncias necessirias ao desenvolvimento e

bem-estar da comunidade;

IV — Promover a pritica de atividades e ages comunitarias que tenham por finalidade o aprimoramento das
relagdes sociais através de eventos culturais, literarios, artisticos, educativos e recreativos, reconhecendo

nisto um precioso instrumento de insergfo social e socializagdo do saber, buscando sobretudo a aquisigdo de

uma consciéncia critica e libertadora;

V - Com o amparo no que estabelece a Constituigio Federal, impetrar mandado de seguranga coletivo em

defesa dos interesses de seus associados;

VI - Nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal, combinado com a Lel n° 10,257, de 10 de julho de 2001

audlc cia

— Estatuto da Cidade, exercer agBes participativas nas realizagdes dc’debatcs

e

REGISTRADO
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sobre ‘as propostas do Plano Plurianual — PPA, da Lei de Diretrizes Orgamentarias — 1.DO, da Lei
Orc¢amentaria Anual — LOA, e do Plano Diretor em tramitagio na Cimara Municipal; |
Art. 3° Incluem-se entre os objetivos da ATCCP:

1 — Desenvolvimento cientifico tourense;

II - Exame e reexame da histdria tourense;

III - Preservagdo e divulgagio da memoria dos cidaddos locais, suas vidas e obras, disseminando-a perante
as novas geragoes;

IV - Estudo, debate e difusdo de temas historico-culturais, em especial de Touros;

V - Incentivo a leitura, preferencialmente a literatura regional e suas peculiaridades;

VI - Levantamento, registro e estudo do patriménio histérico-cultural material e imaterial regional;

VII - Levantamento, registro e estudo do patrimonio econdmico socioambiental local;

VIII — Acesso aos documentos cartorarios fundamentado na Lei 8.159, de 08 de janeiro de 1991 — Lei de
Arquivos Publicos e Privados;

IX - Pesquisa e preservagdo do acervo dogumental cartgrédé,l;tgﬁd_(‘) ém vista o disposto na Lei 12.527 de 18
de povembro de 2011 — Lei de Acesso é.'Ijrflformaééo;: S e

X - Realizacio de eventos culturais, esportivos, institui¢do de concursos e prémios, por si € em convénio ou
parceria com o Poder Piblico ¢ entidades privadas;

XI — Estimular o debate sobre a politica por meio seminarios, publicagdes e eventos similares;

XII — Colaborar com as institui¢des de ensino tourenses por meio de atividades € projetos que envolvam as

REGISTRADO

diversas 4reas do conhecimento, atrelando-as a realidade regional;

XIII — Conscientizagio de questées sanitdrias em regides de risco por meio de palestras e outros meios que
envolvam os recursos disponiveis pelas novas tecnologias;

XIV — Facilitar a educagio profissional através de cursos presenciais ¢ tecnologias da informagdio o
desenvolvimento profissional local, visando atender as necessidades locais.;

XV — Contribuir com o fomento da atividade turistica em ambito local e regional.

§1° Serdo utilizados todos os meios licitos e adequados para consecugio das finalidades acima mencionadas

recorrendo-se inclusive, ao desenvolvimento de outras atividades acessorias voltadas ao implemento dos

objetivos através de:

A 2
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I — Execugfio direta de projetos, programas ou plano de agdes;

II — Celebragio de convénios, termos de parcerias, contratos ou outros instrumentos legalmente~t=

formalizados;

III- recebimento de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros;

IV — Prestagio de assessoramento e servigos intermedidrios de apoio a outras organizagdes sociais sem fins
lucrativos ¢ a drgdos do setor publico que atuem em areas afins.

§2° Objetivando cumprir suas finalidades, a entidade se organizara em tantas unidades de servigos quantas
se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas normas regimentais.

§3° Na consecugio de suas atividades, a instituicio observara o estrito cumprimento dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sem qualquer

discriminagdo de raga, cor, género, religido ou politica.

_CAPITULO - I
DA CONSTITUICAO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES
Art. 4° A ATCCP serd composta por um numero ilimitado de. assoclados ndo podendo fazer qualquer
distingdo em razdo de raga, cor, sexo, credo polmco ou rehgloso que se proponham a praticar os fins e

objetivos da associagdo na forma do presentc estatuto ¢ demais leglslag:oes pertinentes em vigor.

Art. 5° A ATCCP possui as seguintes categorias de associados:

I - FUNDADORES — Os que participaram da Assembleia Geral de Fundagio, tendo assinado a respectiva
ata,

II - EFETIVOS — Os que exercem tarefas ou atribuicbes com uma posi¢do definida na estrutura
organizacional e satisfazem ao que estabelece o artigo anterior;

III - COLABORADORES — Os que se proponham voluntariamente a colaborar com as finalidades e
objetivos desta entidade, desde que aceitos pela Diretoria Executiva;

IV - BENEMERITOS - Aqueles que tendo prestado 8 ATCCP valiosa contribuigdo intelectual, moral ou

material, tenham suas indicagdes aprovadas pela Diretoria Executiva.

Parigrafo Unico. Para admissdo de associado benemérito sera exigido o voto concorde da maioria simples

dos presentes 2 Assembleia Geral, por proposta devidamente justificada pela Diretoria Executiva.

Art. 6° SAo direitos dos associados:

—

. . ) e
I - Os associados fundadores e efetivos em gozo de seus direitos sociais e no pleno exercigio d cidadania,

poderdo votar e serem votados para qualquer cargo dos érgiios da entidade;

S

REGISTRADO
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II - Todos os associados poderiio manifestar-se nas reunides e Assembléias Gerais;

III - Reclamar, representar ou recorrer juridicamente contra ato ou omissdo dos érgios da ATCCP que

firam o cumprimento da Lei, deste estatuto e deliberagdes aprovadas em Assembléia ou quaisquer outras

agdes que contrariarem os fins ¢ objetivos desta entidade;

IV - Apresentar sugestdes, preferencialmente por escrito, visando o bom andamento dos trabalhos e
consecucio dos fins e objetivos da entidade;

V —Solicitar a sua demissio da Associagfio, mediante aviso por escrito encaminhado ao Diretor Presidente;

VI - Convocar por meio de requerimento subscrito por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
seus direitos sociais, a realizagio de Assembléia Geral ou reunido do Conselho Fiscal, justificando

devidamente a pauta a ser tratada, desde que sob manifesta omissdo da Diretoria Executiva quando para este
fim tenha sido formalmente provocada;

VII — Propor por escrito ao Presidente da Entidade, a realmigao de reumao do Conselho Fiscal, da prépria
Diretoria ou Assembléia Geral Extraordmana quando da ex1stencla de assunto relevante que por sua

e EL
i

gravidade ou importincia justifique tais prov1denc1as

§ I Qualquer associado € parte legitima para propor em Assembléia Geral ou reunido do Conselho Fiscal, a

anulagdo ou declaragdo de nulidade de atos lesivos aos interesses, fins e objetivos da ATCCP.

§ 2° A representacio judicial de que trata o inciso III deste artigo, ser4 feita por escrito, acompanhada de
documentagéio habil comprobatéria que a instrua e a critério de seu autor, de rol de testemunhas, devendo ser

oferecida em tantas vias quantos forem os acusados.

§3° Os associados fundadores e efetivos no pleno exercicio de seus direitos sociais t&m capacidade legal
para propor ou contrapor no legitimo interesse da coletividade, inclusive quanto a alteragdes ou reforma

deste estatuto neste caso, observando-se o disposto no artigo 30 deste Estatuto.

§4° Os associados perdem seus direitos:

I—Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres;

72t
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IT — Se infringirem qualquer disposigio estatutaria, regimental ou deciszio legal dos orgios administrativos

da instituigdo;

IIT — Pela pratica de atos nocivos aos interesses ou que implique em desabono ou descrédito da entidade oy

de seus membros;

IV — Se praticarem atos ou valerem-se do nome da entidade para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para

si ou terceiros;
V — Pela pritica de atos tipificados como crime sob quaisquer de suas formas.

§ 5° Em qualquer das hipéteses previstas acima, além de perderem seus direitos, os associados poderéio ser
excluidos da entidade por decisio da Assembléia Geral, caso seja reconhecida justa causa para tanto,

assegurado o direito de defesa, valendo-se de todos os meios de prova admitidos pela norma legal vigente.

§ 6° Da decisdo da Diretoria que pretenda excluir um associado, cabe recurso a Assembléia Geral
Extraordinaria, especificamente convocada para este fim, que decidira, através de votagdo sobre a exclusio
ou nio do associado, observando-se em qualquer caso os percentuais de presengas estabelecidos no §3°,

artigo 10 deste Estatuto. ¢ RGN 3

e

§ 7° Qualquer associado podera, por iniciativa propria, desligar-se do quadro social da instituicdo sem a
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivagdo especifica, a qualquer tempo, bastando para isso,

formalizar essa manifestacdo através de requerimento datado e assinado, enderegado a Diretoria.

Art. 7° Sdo deveres dos associados:

REGISTRADO

I — Acatar, cumprir e fazer cumprir as disposi¢des estatutdrias e deliberagdes emanadas dos érgdos

dirigentes da entidade;

II - Repudiar toda e qualquer forma de autoritarismo ou centralizagdo na condu¢io administrativa da

associagdo;
I — Conduzir-se com lealdade e franqueza nas relages sociais com o demais associados;

IV — Evitar a pratica de rivalidade e divisionismo no dmbito da entidade;

o/ a—
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V — Imbuir-se na pratica vivencial do mituo respeito, dos principios da solidariedade humana, da harmoria

da promogio do bem-estar e da paz social na busca da construgdo coletiva de uma sociedade fraterna e justa; ; 3

VI — Abster-se no ambito das dependéncias da entidade, nos locais de reunides ou Assembleias Gerais, de
quaisquer manifestagdes de cardter politico-partiddrio, ideoldgico, religioso, questdes de desavengas

pessoais € assuntos que motivem hostilidades ou venham caracterizar qualquer forma de discriminago;

VII — Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o direito de todos ao meio ambiente sadio e
equilibrado, o respeito a todas as formas de vida, o respeito a liberdade de opinido e a diversidade

sociocultural, o diilogo entre os povos, a paz universal e os direitos humanos em sua plenitude;

VIII — Participar ativamente de todas as atividades ecolégicas, de promogéo e defesa dos direitos humanos,
das de cunho socioculturais, estreitando assim os lagos de solidariedade e fraternidade entre as pessoas e a
sociedade como um todo;

IX — Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuigdes sociais deliberadas pela Assembleia Geral;

X — Contribuir para o desenvolvimento cientifico, historico-cultural regional e politico;

XI — Os associados fundadores deverdo -obrigatoriamente elaborar, estudos técnico-cientificos para
publicagdes de acordo com seu campo de atuag;ao bem €omo, as segumtes dreas tematicas:

e v i T '\; T _'

a) Ciéncias:
1 - Exploragio dos recursos minerais, vegetais e hidricos;
2 - Desenvolvimento cientifico e tecnologico;

3 - Desenvolvimento sustentavel;

REGISTRADO

4 - Assuntos relativos a saude, agdes e servigos de satide piblica e campanhas de saude piblica;
5 - Alimentag3o e nutri¢do;
6 — Promogio, prevencio e protegio a saude no enfrentamento aos agravos a satide da populagio regional.

b) Cultura:

1 - Assuntos atinentes a educagdo em geral; politica e sistema educacional, em seus aspectos institucionais,
estruturais, funcionais e legais;

2 - Recursos humanos e financeiros para a educagdo municipal;
3 - Preservagio e protegdo das culturas populares e étnicas do Municipio;

4'- Desenvolvimento cultural, inclusive patriménio histérico, geogrifico,-arqueoldgico, cultural, artistico e
cientifico, acordos culturais com outros municipios; '
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5 - Gesto da documentagdo e patriménio arquivistico municipal;

6 — Datas comemorativas, homenagens civicas, diversdes e espeticulos pablicos;

¢) Politica:

1 - Politica agricola e assuntos atinentes d agricultura e a pesca profissional local;

2 - Estimulos fiscais, financeiros e crediticios a agricultura, a pesquisa e experimentagio agricolas;

3 - Politica de abastecimento, comercializagio e exportagio de produtos agropecudrios, marinhos e¢ da
aquicultura;

4 - Desenvolvimento e integraco de regides e planos regionais de desenvolvimento econdmico € social;
5 - Valorizagdo econdmica;
6 - Cooperativismo e outras formas de associativismo na atividade econémica local;

7 - Assuntos atinentes a urbanismo e arquitetura; politica e desenvolvimento urbano; infraestrutura urbana e
saneamento ambiental;

8 - Aspectos financeiros e orgamentérios publicos;

9 - Sugestdes de iniciativa legislativa apresentadas por associagdes;

10 — Assuntos relativos 4 familia, 2 mulher, a0 nascituro,-a crianca, a0 adolescente, ao idoso, aos portadores
de necessidades especiais, dentre outros; : S A Wil

11 — Pesquisas referente a tributagéo, arrecadacio, fiscalizagdo e administragdo fiscal no 4&mbito municipal;

XII — O prazo para entrega das produgdes intelectuais tratadas nos incisos X e XI sera de até 12 (doze)

meses;
§ 1° — Fica facultada a produgdo refletida no inciso anterior para os demais associados.

§ 2° — As devidas orientagdes para claboragdo dos trabalhos escritos, € o respectivo recebimento dos
mesmos, serd de competéncia do Diretor Administrativo.

CAPITULO - IV
DA PRATICA E ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

Art. 8° A entidade ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de sua Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuag¢des sdo inteiramente gratuitas.

§ 1° E licito o ressarcimento de despesas relativas a deslocamentos, alimentagdio € estadia efetuadas por
qualquer membro dos 6rgdos administrativos da instituigdo, quando comprovadamente realizadas a servigo
desta, sendo necessiria a prévia e expressa autorizagio da Diretoria mediante comprovagao de

documentag¢do habil,

REGISTRADO

Scanned by CamScanner



<

§ 2° A instituigio remunerara quem efetivamente executar servigos especificos e especializados, tendo como

referéncia o menor valor obtido em 03 (trés) cotagdes de pregos com iguais objctivos e especxﬁcagoeg;“

emitida no maximo 60 dias.

§ 3° A entidade adotara praticas de gestdo administrativa com relagdo a dlg,mdade decoro, eficiéncia,
eficicia e zelo aos principios morais necessarios e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou

coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da participagio em sua gestdo.
§ 4° Para o registro de suas atividades a institui¢do adotara os seguintes livros:

I - Livro de atas das Assembleias Gerais;

II - Livro de atas das reunides da Diretoria Executiva;

III - Livro de atas das reunides do Conselho Fiscal;

IV - Os livros € demais informativos fiscais, contabeis e financeiros;
V - Livro destinado ao registro dos bené patrimoniais.

§ 5° Os assuntos deliberados nas Assemblelas e reumoes da mstltul(,'ao “terdo suas atas devidamente

digitalizadas e arquivadas em ambiente fisico e v1rtua]mente seguro

Art. 9° S3o orgaos da administragdo da ATCCP:

-
sia Geral; A
I — Assembléia Geral; =
II — Diretoria Executiva; {\_f
i‘——
IIT — Conselho Fiscal. N
|
D
Secdo -1 ~

Da Assembléia Geral

Art. 10. A Assembléia Geral de associados, que pode ser ordinaria ou extraordinéria:, ¢ a soberana instancia
maxima decisoria da entidade, sendo composta pelos associados fundadores e efetivos em pleno gozo de
seus direitos sociais.

§ I° A Assembleia Geral de fundagio da entidade elegera a primeira Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal
com mandato de dois anos permitida a reelei¢io uma vez por igual periodo.

§ 2° A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar sobre
a seguinte pauta:

I - Apreciagdo, discussdo e votagio do parecer do Conselho Fiscal sobre as prestagdes de contas da Diretoria
Executiva referente ao ano social anterior;

.. . i cial;
II — Discutir e deliberar quanto ao programa de trabalho para ﬂp}_@@o ano so
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I - Eleger 0s membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, ou destituj-los quando for o caso:

IV — Promover a exclusiio de associados;
V - Efetuar alteragfio estatutaria na forma estabelecida no §3° deste artigo;

VI - Deliberar sobre a dissolugiio da instituigdo;

VII - Apreciar o Relatério da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, decidindo sobre a aprovagio ou nio

das contas, inventirio ou balango anual;

VIII - Outros assuntos do interesse da entidade, constantes na pauta do Edital de Convocagio.

§3° Para as atribuigdes previstas na parte final do inciso III e nos incisos IV, V e VI acima mencionados, ¢
exigida a deliberagdo da Assembléia Geral Extraordindria especificamente convocada para este fim, nio
podendo ela deliberar, em primeira convocagio, sem a presenga de pelo menos 50% (cingiienta por cento)
do nimero de associados aptos ao exercicio do voto, ou com a presenga de menos de 30% (trinta por cento)

de associados nas mesmas condi¢des, nas convocacdes seguintes.

§ 4° A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-a em qualquer época do ano tendo competéncia para

deliberar sobre qualquer assunto constante no Edital de Convocagio ou que a ele tenha explicita correlagdo.

§ 5° A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocada:
I - Pelo Presidente da Entidade ou na omissio- d(;stfc;_,pela‘ maioria ab_soluta (metade mais um) de seus
membros;

II — Através de Edital de Convocagdo subscrito por 2/3 (dois tercos) dos associados fundadores e efetivos
quites com os cofres da entidade, portanto, em pleno gozo de seus direitos sociais.

IOI — A Assembléia Geral Extraordindria proposta nos termos do inciso anterior, somente podera ser
convocada ap6s decorridos 10 (dez) dias qteis da solicitagfio feita ao Presidente da Diretoria Executiva,

quando formalmente provocado para este fim.

§ 6° Em qualquer hipétese, a Assembléia Geral sera convocada para os fins explicitados mediante prévio e
amplo anincio, através da publicagio de edital de convocagio afixado na sede da Entidade e em locais

publicos, por intermédio de circulares ou ainda por meio de mensagens telematicas, com antecedéncia

minima de 15 (quinze) dias.

§ 7° A Assembleia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e em
segunda convocagdo, decorridos 30 (trinta) minutos, com qualquer nimero, e as deliberagdes serfio tomadas

por maiotia simples dos associados presentes, salvo as excegdes previstas por este Estatuto.

REGISTRADO
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§ 8° As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma nfio presencial. :
P

Seciio - 11
Da Dirctoria Exccutiva

Art. 11. A Diretoria Executiva sera constituida por:

I — Presidente;

IT — Secretario Geral;

IIT - Diretor Administrativo;
IV — Diretor Financeiro;

V — Diretor Cientifico;

VI — Diretor Cultural;

VII - Diretor Politico.

Parigrafo Unico. Com vistas a preservar a isengdo da instituigdo, ndo serdo permitidos nos quadros da

Diretoria Executiva membros que exercam ou que venham a exercer cargos de agentes politicos, bem
como 0s casos previstos no Regimento Interno.

Art. 12. Compete a Diretoria Executiva: = .. . - =~ = &

4 j o v L LTt
» B e o R
g poyl ) ¢

I - Elaborar o programa anual de atividades e executa-lo;

II - Elaborar o Relatorio Anual de Atividades e apresenté—ld a Assembléia Geral; )
I - Manter constante entrosamento com instituigdes publicas, privadas e as organizacdes nio <§,
governamentais objetivando miitua colaboragdo em atividades de interesse comum; —
IV — Convocar a Assembleia Geral; ﬂ
; : D

V — Contratar e demitir funcionarios; S~
VI — Praticar atos da gestdo administrativa; o’

VII — Aprovar a admissdo de novos associados na entidade;

VIII — Regulamentar as deliberagdes normativas aprovadas pela Assembléia Geral e emitir ordens

executivas para disciplinar o funcionamento interno da institui¢éo;

IX - Exercer outras fungdes que lhes forem atribuidas pelo Regimento Interno aprovado pela
Assembléia Geral. |

§1° Qualquer ato da Diretoria Executiva que implicar na responsabilidade da instituigdo por
compromissos financeiros junto aos érgdos crediticios oficiais ou privados, somente terd validade se

previamente submetido a apreciagdo, votagio e aprovagio de Assembléia Geral Extraordindria
convocada especificamente para este fim.
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§2° A autorizagiio de que trata o parigrafo anterior deverd ser contemplada em cldusula contratual e \T@j
explicitamente declarada em ata circunstanciada da mencionada Assembléia Geral, de modo a nio se ter

duvidas quanto as responsabilidades ¢ condigdes de ressarcimentos dos compromissos financeiros

assumidos.

§3° As decisdes da Diretoria Executiva serdo tomadas de modo a garantir o pleno exercicio da
Democracia Participativa, através de votagio publica ¢ nominal, considerada aprovada a proposi¢do que

obtiver a aprovagio da maioria absoluta de seus membros.

§4° Todos os membros da Diretoria Executiva, mesmo os que nio estiverem na condigéo de efetivos,

terdo assegurado o direito a voz e voto nas deliberagdes da mesma.

Art. 13. Compete ao Presidente:

I - Assinar em conjunto com o Diretor Financeiro, contratos, convénios, termos de doagdo e recebimento
de bens;

I1 — Representar a entidade judicial e extraqudwxalmente, Sei g

III- Dirigir e supervisionar todas as anv1dades da 1nst1tu1§ao podendo para tanto, admitir e dispensar
empregados regidos pela Consolidagdo das Lels Trabalhlstas CLT, bem como contratar a loca¢do de
servicos especializados eventuais e sem vinculo empregaticio.

IV — Assinar juntamente com o Diretor Financeiro, cheques e demais documentos relativos as atividades
financeiras e patrimoniais da instituigao;

V— Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, Resolugdes e deliberagoes da
Assembléia Geral

VI — Presidir a Assembleia Geral;

VI — Convocar ¢ presidir as reunides da Diretoria;

REGISTRADO

VII — Prestar contas de seu mandato no prazo e condi¢des a que se refere o artigo 24 deste Estatuto;
VIII — Criar grupos de trabalhos para o perfeito desempenho dos objetivos e fins da entidade;

IX — Despachar as correspondéncias recebidas e assinar as expedidas;

X - Fazer publicar os atos da Diretoria Executiva;

XI - Apresentar ao Conselho Fiscal juntamente com o Diretor Financeiro, até o 10° dia util de cada més,
as prestagdes de contas e relatério mensal de atividades da instituigdo, referente ao més imediatamente
anterior;

XII — Receber juntamente com o Tesoureiro, auxilios, subvengdes, legados, doagdes € quaisquer bens

méveis ou imdveis;
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XIII — Prestar informagdes solicitadas e resolver sobre os requerimentos, reclamagées ou rcpresenta(;(”)ew‘urb X

e,
O
n
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ES

que lhes forem enderegadas, no prazo maximo de 15 (quinze) dias (teis; 3 .
\ - &
N - S

XIV — Executar outras atribuigdes que lhes forem outorgadas pelo Regimento Interno; ~E
Art. 14. Compete ao Secretario Geral:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II — Assumir o mandato do Presidente, em caso de vacincia, até o seu término;

III — Prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente.
Art. 15. Compete ao Diretor Administrativo:

I — Organizar, planejar e orientar o uso dos recursos financeiros, fisicos, tecnologicos € humanos da
institui¢do;

IT — Buscar solugdes para todos os tipos de problemas administrativos relacionados com todas as areas
da administragfo;

III — Aplicar metodologias sugeridas por cada 4rea especifica c’la imtiguigﬁo, para o alcance dos objetivos

inerentes a instituicdo. FURCNTERT T o R s

b : TR

IV — Tragar cenarios e prever condigﬁés fiituras que sejam déﬁintéré'sseﬂda institui¢do;

V — Desenvolver a estrutura organizacional da entidade;

VI - Buscar mecanismos permanentes para funcionamento de uma estrutura organizacional que atenda
aos interesses precipuos da institui¢go;

VII — Auxiliar os demais membros na consecugéo dos objetivos comuns a entidade;

VIII — Possibilitar a comunicagio entre os associados de forma efetiva. oo

Art. 16. Compete ao Diretor Financeiro: .

I - Arrecadar, contabilizar e depositar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e donativos,
mantendo atualizada toda escrituragio de modo a permitir a qualquer tempo, sua verificagdo por quem de
direito;

IT — Pagar as contas da instituigdo, mediante prévia autorizagdo do Presidente;

III — Apresentar Relatério de Receitas e Despesas, sempre que forem solicitados;

IV — Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da instituigdio, incluindo os Relatérios de desempenho
financeiros e contdbil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas no exercicio anterior, bem como

Inventario dos bens da entidade, possibilitando sua pronta localizagio e correto uso, em 10 (dez) dias
lteis, antes da realizagsio da Assembleia Geral anual;
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V = Conservar sob sua guarda ¢ total responsabilidade toda documentagio relativa a tesouraria, mclusnve.v )‘,’\ A

extratos de contas bancarias ¢ seus respectivos depositos;

VI — Manter todos os recursos financeiros da instituigio em estabelecimento bancario oficial, vedado
terminantemente qualquer operagio financeira utilizando-se de numerdrios;

VII — Assinar cheques ¢ outros documentos contdbeis ¢ financeiros juntamente com o Presidente.
Art. 17. Compete ao Diretor Cientifico, dentre outras atribuigdes:

I - Manter intercimbio com a drea académica para estimular o desenvolvimento de programas de
formagdo de pesquisadores;

I - Propor e coordenar, em conjunto com o Vice-Presidente, projetos cientificos com vistas a
concretizagdo das finalidades basicas da ATCCP, buscando firmar parcerias com empresas, ONGs e
agéncias governamentais;

HI - Desenvolver programas de intercAmbio com entidades e niicleos de pesquisa, bem como com
associagOes académicas e profissionais afins, do Brasil ¢ do Exterior, procurando firmar parcerias de
cooperagdo que visem a consecugio dos objetivos da ATCCP.

IV — Desenvolver programas de pesquisas, valorizagdo e dinamizagio da sua respectiva 4rea tematica;

V - Promover a criagdo de Grupos de Trabalho tematicos (GTE) e incentivar a participagdo dos
associados; iy 1 ‘ '

) & G

VI - Formular e supervisionar a implementago da politica cientifica da ATCCP.

Art. 18. Compete ao Diretor Cultural, dentre outras atribuigées: '
™
=L
o~

I - Propor e coordenar, em conjunto com o Vice-Presidente, projetos cientificos com vistas a =‘m“

concretizagdo das finalidades basicas da ATCCP, buscando firmar parcerias com empresas, ONGs e +——
agéncias governamentais; 8
-

II - Manter intercAmbio com a drea académica para estimular o desenvolvimento de programas de
formacdo de pesquisadores;

Il - Promover a criagio de Grupos de Trabalho tematicos (GTs) e incentivar a participagio dos
associados;

IV — Desenvolver programas de pesquisas, valorizagio e dinamizagfio da sua respectiva drea tematica;

V - Formular e supervisionar a implementagio da politica cultural da ATCCP.

Art. 19. Compete ao Diretor Politico, dentre outras atribuigdes:

P ———
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I - Estabelecer programas de relacionamento com a grande-imprensa ¢ a imprensa especializada, com os  ©

%

membros da diretoria ¢ os veiculos de comunicagfio, procurando divulgar dec maneira planejada e )2

permanente a ATCCP.

II - Elaborar, com base no Estatuto da ATCCP, as politicas e diretrizes de relacionamento da Associagio
com seus puiblicos de interesse e estabelecer estratégias que deverdio ser seguidas pelos 6rgdos diretivos e
pelos associados, com o objetivo de se estabelecer uma uniformidade do discurso da Associagdo perante eles
e a sociedade.

III - Ser o porta-voz entre os poderes Legislativo, Executivo e Judicidrio;

IV — Coordenar e organizar eventos que estimulem o debate politico.

Segao 111
Do Conselho Fiscal

Art. 20. O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos pela Assembléia

Geral da entidade, em eleig¢fio desvinculada das chapas concorrentes aos cargos da Diretoria Executiva,
sendo o seu mandato coincidente ao desta.

§1° O Conselho Fiscal tem a seguinte composigdo:

I — Presidente; b
II — Primeiro Secretério;

IIT — Segundo Sécretério;

IV — Suplentes.

§2° Ao Presidente compete:

REGISTRADO

I - Presidir as reunides do Conselho;
II - Representar o Conselho perante a Diretoria Executiva da entidade;

III - Assinar os pareceres conjuntamente com os demais membros, bem como outros documentos
relacionados as suas competéncias.

§3° Ao Primeiro Secretirio compete:

I — Substituir o Presidente em seus impedimentos;

II - Secretariar as reuniées do Conselho;

I - Manter sob sua guarda os livros e documentos relativos a0 Conselho.
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Art. 21. O Conselho Fiscal tem as atribui¢des e os poderes que lhes sdo conferidos por lei Send'(;‘\ “
’ k)

competente para; ey z

I — Opinar sobre Relatorio de Desempenho Financeiro ¢ Contabil o sobre as operagdes patrimoniais

realizadas, emitindo pareceres para julgamento da Assembléia Geral;

IT — Formalizar a solicitagio de informagdes ao Diretor Financeiro e Diretoria Executiva, as quais serfio

prestadas no prazo de 10 (dez) dias vteis;
III — Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que solicitado, no prazo estabelecido no inciso
anterior;

IV — Examinar a qualquer tempo e independente de autorizagio ou despacho de titulares de outros 6rgdos

administrativos, as contas da Diretoria Executiva e no caso da constatagdo de irregularidades, propor a
efetivagdo de medidas cabiveis;

V — Sugerir a contratagdo e acompanhar os trabalhos de eventuais auditorias externas isentas e
independentes, assessoria ou consultoria para fomecer relatérios de avaliagio dos programas, projetos e

aspectos contdbeis e financeiros, desde que aprovado previamente pela Assembléia Geral no que se refere
40s recursos a serem gastos;

VI — Convocar extraordinariamente a ‘rcalinzaq?ip de ;Asséiﬁ@lefiafGeral, formalizando a respectiva

. -

justificativa. Pl TP I R I RS B

a

-

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunir4 a cada 03 (trés) meses e, extraordinariamente, sempre que

necessario, quando convocado por seu Presidente, pela maioria dos outros membros ou pela Diretoria

Executiva.

CAPITULO -V i
DAS FONTES DE RECURSOS, DO PATRIMONIO E DA DISSOLUCAO

-
M
<L
p:
)
—
(L5
11
o’

Art. 22. As fontes de recursos para a manutengdo da Associagdo constituir-se-3o por meio de contribuigdes
regulares dos associados, da prestagdo de servigos contratados ou conveniados com outras entidades,
doagdes e auxilios de pessoas fisicas ou juridicas, privadas ou piiblicas, e pelos rendimentos produzidos pelo

seu patriménio, desde que nfio incompativeis com o livre e soberano desenvolvimento das atividades da

instituigdo,

§1° A entidade ndo distribuir4, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas

do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando-os integralmente na

consecugdo de seus fins e objetivos sociais.
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§2° Todo o patriménio e receitas da entidade serfio destinados exclusivamente aos objetivos e fins a que esta
se propde, ressalvados os gastos despendidos com a sua manutengiio ¢ a aquisigio de bens e servig '

necessarios ao seu pleno funcionamento.

§3° A alienagdio, hipoteca, penhor, venda, doagdo ou troca de bens patrimoniais da entidade somente podera

ser decidida por aprovagio da maioria absoluta da Assembléia Geral Extraordinaria, convocada

especialmente para este fim.

Art. 23. A entidade podera ser extinta por deliberagdo dos associados, em qualquer tempo, desde que seja
convocada uma Assembléia Geral Extraordinéria para tal fim, a qual devera observar as regras previstas no

§3°, artigo 10 deste Estatuto, podendo ainda ser extinta pelas demais formas previstas em lei.

§1° Na hipdtese de dissolugdo da instituigio, o patriménio liquido sera transferido  outra pessoa juridica de

idéntica qualificagdo, preferencialmente que possua os mesmos fins e objetivos sociais.

§2° Na eventualidade de obtengdo e posterior perda da qualificagdo como Organizagio Nao Governamental -
ONG, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos ptiblicos durante o periodo em que perdurou

a mencionada qualificagfo, sera transferida a outra pessoa juridica qualificada nos mesmos termos.

ke A

PR

o

Solna

Art. 24. Os bens méveis ¢ iméveis da instituicio serdo devidamente cadastrados de modo a permitir a

qualquer tempo, sua facil e pronta localizago.

CAPITULO-VI
DO EXERCICIO SOCIAL E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 25. O exercicio social e financeiro tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
terminando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 26. Ao fim de cada exercicio financeiro, a Diretoria Executiva através de séu Presidente, elaborara,
com base na escrituragdo contabil da entidade, a prestagio de contas composta dentre outros dados, de um
balango patrimonial e a demonstragdo do resultado das receitas e despesas no respectivo periodo,
explicitando de forma clara e precisa as origens e a correta aplicagdo dos recursos, bem como de um

Relatério circunstanciado do qual constara:

I — Posi¢iio dos contratos, convénios, ou Termos de Cooperagdo, destinados a prestagio de Servigos,

programas ou realizagdo de obras, j4 realizados, em realizagio ou apenas formalizados, informando sobre o
s de

que foi efetivamente executado € pago e o que existe por executar € a pagar, com 0s respectivos prazo

vencimentos;

EGISTRADO
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II —Transferéncias a serem recebidas da Unido, Estado, Municipio ou entes privados em decorréncia de /5 % %
parcerias, convénios ou contratos; Y A
III — Relagiio nominal dos associados por categoria, indicando os que estiverem em situagio de adimpléncia ™= - - =

ou inadimpléncia com a institui¢fo;
IV — Situagiio dos empregados da entidade, seus custos, quantidade, suas fungdes, cargos e 6rgios no qual

estio lotados, inclusive a regularizagio das obrigagdes trabalhistas e as contribuigdes sociais e

previdencidrias.

§ 1° A aprovagiio das contas a que se refere o caput do presente artigo e o inciso VII do artigo 10 deste
estatuto, devera atentar para:

I — A fiel observincia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

II — A total transparéncia através de ampla publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, por intermédio da expedigdo de relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos federais, estaduais e municipais trabalhistas e
débitos junto ao FGTS/CEF e as devidas obrigagdes acessérias, quando for o caso, colocando a aludida
documentagio a disposigio de qualquer cidadio, independentemente de requerimento ou despacho;

III — Realizacdo de auditoria, quando se fizer necesséria, inclusive por auditores externos isentos, quanto a
correta aplicagdo dos recursos objeto de Termos de Parceria, Contratos, Convénios ou quaisquer outras

fontes piiblicas ou privadas. v

&

§ 2° Na prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem publica ou privada recebidos pela

instituicdo, observar-se-4 cumprimento ao que preceitua o Pargrafo tmico do Art. 70 da Constitui¢do

GISTRADO

Federal.
Art. 27. Os dirigentes da instituigdo que ndo tiverem suas contas aprovadas responderdo a processo

0 |
administrativo disciplinar, onde sera assegurado o direito ao contraditério e ampla defesa, podendo culminar ~ ~-~

nas exclusdes do quadro de associados, sem prejuizo de responderem judicialmente pelos danos causados.

Paragrafo dnico. O Regimento Interno disciplinara todo o rito do processo administrativo disciplinar.

Art. 28. 05 (cinco) dias tteis antes da realizagdo da Assembléia Geral Ordindria Anual, as prestagdes de
contas da entidade e seus anexos ficardo a disposi¢do de qualquer cidaddo, associado ou ndo, para exame €

apreciagdo, o qual podera questionar-lhes a legitimidade quando devidamente fundamentado.

§ 1° O procedimento a que se refere o caput deste artigo, independe de prévia autorizagdo ou despacho de

qualquer autoridade, devendo realizar-se na sede da entidade.

£ 7

Scanned by CamScanner



-

§2°F facultado a qualquer cidadio solicitar cdpias auténticas de documentagio referente as prestac;oes m
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contas da institui¢o, sendo que as despesas disto decorrentes serdo da responsabilidade da parte mteressa y

\

Ressalvando a protegdo das informagdes pessoais e sigilosas. e,

§ 3° No mesmo prazo a que se refere o caput deste artigo, a Diretoria Executiva por intermédio de seu
Presidente, dara ampla divulgagdo, através de Edital de Comunicago, indicando o local, horario e periodo

no qual os interessados poderdo ter acesso as contas a que alude o presente artigo.

Art. 29. Objetivando garantir a lisura no trato e condugiio administrativa e financeira da entidade, suas
contas bancirias serdo abertas unicamente em bancos oficiais, sendo que as respectivas movimentagdes

deverdo ser efetuadas conjuntamente pelo Presidente da Entidade e pelo Diretor Financeiro.

Pardgrafo Unico. Com vistas a dar-se cumprimento ao que dispde o caput do presente artigo, a

movimentagdo financeira acima referida serd efetuada mediante a emissio de cheques ou transagio

eletronica bancaria.

CAPITULO - VII
DAS ELEICOES E MANDATOS

Art. 30. Somente os associados fundadores e efetxvos em pleno gozo de seus direitos sociais, civis e

politicos poderdo exercer o direito de votape serem votados.

§ 1° O mandato para os cargos eletivos da institui¢io terd duragiio de 02 (dois) anos, permitida uma

reeleicio.

§ 2° Aqueles que tenham sido eleitos para exercer 0 mesmo cargo em mandatos subsequentes nfo poderio

ser votados no cargo anterior, no entanto, podera concorrer a outros cargos eletivos dentro do mesmo 6rgio

ou de 6rgio distinto.
§ 3° Fica vedado o acumulo de cargos no mesmo mandato.

§ 4° Os associados colaboradores e beneméritos terdo direitos apenas a voz, podendo, no entanto, fazer parte

de 6rgéos auxiliares ou grupo de trabalhos da instituigéo.

0 . . . ¢ o
§5° Para que o associado possa exercer o direito de votar e ser votado, necessdrio se faz que 0 mesmo tenha
no dia do pleito, no minimo 01 (um) ano como inscrito no quadro social da entidade, exce¢do feita no caso

da primeira elei¢io da Diretoria Executiva e demals orgaos

REGISTRADO
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§6° O ‘fegistrd dos candidatos aos cargos da Diretoria Executiva, sera feito em um unico bloco, que recebers

a denominagdo de chapa, e receberd o nimero de inscrigiio de acordo com a ordem de chegada, sendo

primeiro nome concorrente ao cargo de Presidente seguido dos demais membros.
§7° Na eleigdo do Conselho Fiscal aplicar-se-io as seguintes regras:

I — Os candidatos terdio seus registros cfetuados de forma individual ¢ independente dos concorrentes aos
cargos da Diretoria Executiva;

II - Considerar-se-do eleitos como titulares, os trés primeiros candidatos mais votados;

III- Os suplentes serdo respectivamente o 4° (quarto), 5° (quinto) e 6° (sexto) candidato mais votados.

§8° Os casos de empate ocorridos durante as elei¢des para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal serdo tratados no Regimento Interno.

Art. 31. Onde couber, aplicar-se-a subsidiariamente ao processo eleitoral desta instituigfio, o que estabelece

a legislagdo eleitoral brasileira, em especial quanto aos impedimentos e vedagdes de condutas.

§1° Para melhor esclarecimento do processo eleitoral em questao e objetlvando a lisura do mesmo, constara
do Regimento Interno desta entldade capltulo especial destmado ao mencmnado assunto versando em

especial sobre: A o _‘ St £}

I — Casos de inelegibilidades;

II - Coibigdes a influéncia do poder econdmico, abuso do exercicio de cargo, fungfio ou emprego puiblico;
III- Conduta ética dos candidatos;

IV — Proibigdes;

V — Penalidades.

§2° O processo eleitoral subsequente ao primeiro mandato dos 6rgfos desta entidade tera inicio 45 (quarenta

e cinco) dias antes do término dos respectivos mandatos.

§3° As eleigdes subseqiientes a primeira, dar-se- 4 no iltimo final de semana anterior ao dia do término dos

respectivos mandatos.

§4° Na hipétese de haver uma tinica chapa concorrente aos cargos da Diretoria Executiva, a eleigdo desta

podera ocorrer por aclamagio, reservando-se a . votagdo tradlcmnal apenas aos concorrentes aos cargos do
Conselho Fiscal.

KT-
AL Ga f\

GISTRADO

RE
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§5° Por ocasido do pedido de registro de candidaturas, os Interessados fardio constar em anexo as mesmas"’u 2
v : : L , oY B
certiddes negativas e de regularidade exigiveis aos candidatos a0s cargos eleitorais em nivel municipal X 3
9 "2, &
§6° O processo eleitoral sera conduzido por uma comisssio idonea constituida por trés associados sendo um
Presidente, um Secretirio ¢ um Membro, assegurada a presenga de um representante de cada chapa ~

registrada, na condigdo de fiscal, cujas atribuigdes serdo contempladas no teor do Regimento Interno,

CAPITULO vII1
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 32. O presente Estatuto podera ser reformado a qualquer tempo, desde que a pratica demonstre
imperiosa necessidade, podendo a reformulagdo ser proposta por qualquer associado com direito a voz e
voto, em pleno gozo de suas prerrogativas sociais, observando-se quanto a sua aprovagio, o que estabelece o

§3° do artigo 10 deste Estatuto.

Art. 33. Apds a aprovagiio deste Estatuto, fica estabelecido o prazo de 120 dias para que seja elaborado o

Regimento Interno da entidade, o qual passa a ter validade apés deliberacio da Assembléia Geral

Extraordindria especificamente convocada para este fim.

Art. 34. Os casos omissos serfo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 35.0 presente Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em cartdrio.

Touros - Rio Grande do Norte, em 06 de junho de 2020. {._,f)

Antonio 'i'enério Sobrinho Filﬁo
Presidente

.

gt
Felipe Yuri Ldndi de?y’n ana

Registro OAB 7.341

Scanned by CamScanner



